UCHWALA NR 156/2012
ZARZADU POWIATU RAWSKIEGO

z dnia 31 maja 2012 r.

w sprawie przyjecia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Rawie
Mazowieckiej

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr
142, poz. 1592; Dz. U. 2002 r. Nr 23 poz. 220, Nr 62 poz. 558, Nr 113 poz. 984, Nr 153 poz.1271, Nr 200 poz.
1688, Nr 214 poz.1806; Dz. U. 22003 r. Nr 162 poz.1568; Dz. U. z 2004 r. Nr 102 poz.1055; Dz. U. z 2007 r. Nr
173 poz.1218; Dz. U. 22008 r. Nr 180 poz.1111, Nr 223 poz.1458; Dz. U. 22009 r. Nr.92 poz.753, Nr 157
poz.1241; Dz. U. z 2010 r. Nr 28 poz.146, Nr 106 poz.675, Nr 40 poz. 230; Dz. U z 2011 r. Nr 21 poz. 113, Nr 147
poz. 887, Nr 217 poz. 1281) uchwala sig, co nastgpuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ Regulamin Organizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Rawie Mazowieckiej
stanowiacy zatacznik do uchwaty

§ 2. Traci moc Uchwata Nr 131/2005 Zarzadu Powiatu Rawskiego z dnia 23 marca 2005 r. w sprawie
Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Rawie Mazowieckiej.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Dyrektorowi Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Rawie
Mazowieckiej.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia z moca obowiazujaca od 1 stycznia 2012 r.

Przewodniczacy
Jozef Matysiak
Wicestarosta
Marian Krzyczkowski
Cztonek Zarzadu
Tadeusz Damaz
Czlonek Zarzadu
Jarostaw Kobierski

Czlonek Zarzadu

Marek Sekuter
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Zatacznik Nr 1 do Uchwaty Nr 156/2012
Zarzadu Powiatu Rawskiego

z dnia 31 maja 2012 1.

Regulamin Organizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Rawie Mazowieckiej

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. Regulamin organizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Rawie Mazowieckiej okresla zakres
zadan, organizacje i strukturg oraz zasady kierowania i funkcjonowania Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Rawie Mazowieckiej w Rawie Mazowieckiej zwanego dalej Centrum.

§ 2. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Rawie Mazowieckiej, powotane Uchwala Rady Powiatu
Rawskiego Nr VIII/39/99 z dnia 30 marca 1999 r. jest jednostka organizacyjna dziatajaca na podstawie:

1) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z p6zn.
zm.);

2) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych ( Dz. U. z 2008 r. Nr 223 , poz. 1458
z pdzn. zm.);

3) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. z 2009 r. Nr 175, poz.1362 z p6zn. zm.);

4) ustawy z 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz zatrudnianiu oso6b niepelnosprawnych
(t.j. Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z p6zn. zm.);

5) ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie z dnia 29 lipca 2005 r. (Dz. U. z 2005 r. Nr 180, poz. 1493
z pozn. zm.);

6) ustawy z 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej ( Dz. U. z2011 r. Nr 149
,p0z.887);

7) uchwaty Rady Powiatu Rawskiego Nr VIII/39/99 z dnia 30 marca 1999 r. w sprawie powotania Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Rawie Mazowieckiej;

8) zarzadzenia Starosty Rawskiego Nr 34/2011 zdnia 17 pazdziernika 2011 r. w sprawie wyznaczenia
organizatora pieczy zastgpczej;

9) statutu Centrum przyjetego Uchwata Nr V/40/2011 Rady Powiatu Rawskiego z dnia 29 marca 2011 r.

§ 3. 1. Centrum realizuje zadania wlasne powiatu oraz zadania zlecone z zakresu administracji rzadowej
okreslone w odrgbnych przepisach.

2. Centrum pelni funkcje organizatora pieczy zastgpczej dla Powiatu Rawskiego.
§ 4. Siedziba Centrum jest miasto Rawa Mazowiecka a terenem dziatania - obszar Powiatu Rawskiego.

Rozdziat 2.
Podstawowe zadania Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

§ 5. Centrum realizuje zadania wlasne powiatu z zakresu pomocy spotecznej:

1) opracowanie irealizacja powiatowej strategii rozwigzywania problemow spotecznych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem programoéw pomocy spolecznej, wspierania 0s6b niepetnosprawnych i innych, ktérych celem
jest integracja osob i rodzin z grup szczegdlnego ryzyka-po konsultacji z wlasciwymi terytorialnie gminami;

2) prowadzenie specjalistycznego poradnictwa;

3) przyznawanie pomocy pieni¢znej na usamodzielnienie oraz na kontynuowanie nauki osobom opuszczajacym
domy pomocy spolecznej dla dzieci imlodziezy niepelnosprawnych intelektualnie, domy dla matek
z matoletnimi dzie¢mi i kobiet w ciazy oraz schroniska dla nieletnich, zaktady poprawcze, specjalne osrodki
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szkolno-wychowawcze, specjalne o$rodki wychowawcze, mltodziezowe osrodki socjoterapii zapewniajace
catodobowa opieke lub mtodziezowe osrodki wychowawcze;

4) pomoc w integracji ze $rodowiskiem osdb majacych trudnosci w przystosowaniu si¢ do zycia, mlodziezy
opuszczajacej domy pomocy spolecznej dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych intelektualnie, domy dla
matek z matoletnimi dzie¢mi i kobiet w ciazy oraz schroniska dla nieletnich, zaktady poprawcze, specjalne
osrodki szkolno-wychowawcze, specjalne osrodki wychowawcze, milodziezowe osrodki socjoterapii
zapewniajace calodobowa opieke lub miodziezowe o$rodki wychowawcze majacych braki w przystosowaniu
sig;

5) pomoc cudzoziemcom, ktorzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy lub ochrone
uzupetniajaca, majacym trudnosci w integracji ze srodowiskiem;

6) prowadzenie i rozw¢j infrastruktury domow pomocy spolecznej o zasiggu ponadgminnym oraz umieszczanie
w nich skierowanych o0sdb;

7) prowadzenie mieszkan chronionych dla osob z terenu wigcej niz jednej gminy oraz powiatowych osrodkow
wsparcia, w tym domow dla matek z matoletnimi dzie¢mi i kobiet w ciazy, z wylaczeniem $rodowiskowych
domdéw samopomocy i innych o$rodkéw wsparcia dla osdb z zaburzeniami psychicznymi;

8) prowadzenie osrodkéw interwencji kryzysowej;
9) udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach;
10) szkolenie i doskonalenie zawodowe kadr pomocy spotecznej z terenu powiatu;

11) doradztwo metodyczne dla kierownikoéw i pracownikow jednostek organizacyjnych pomocy spolecznej
z terenu powiatu,

12) podejmowanie  innych  dzialan = wynikajacych  zrozeznanych  potrzeb, wtym  tworzenie
i realizacja programow ostonowych;

13) sporzadzanie sprawozdawczosci oraz przekazywanie jej wlasciwemu wojewodzie roéwniez w formie
dokumentu elektronicznego, z zastosowaniem systemu teleinformatycznego;

14) sporzadzanie oceny zasobow pomocy spotecznej powiatu w zakresie pomocy spoteczne;j.

§ 6. Centrum realizuje nastgpujace zadania zlecone z administracji rzadowej w zakresie ustawy o pomocy
spolecznej:

1) pomoc cudzoziemcom, ktorzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy lub ochrong uzupetniajaca
w zakresie indywidualnego programu integracji oraz oplacanie za te osoby sktadek na ubezpieczenie zdrowotne
okreslonych w przepisach o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia;

2) prowadzenie i rozwdj infrastruktury osrodkéw wsparcia dla 0sob z zaburzeniami psychicznymi;

3) realizacja zadan wynikajacych zrzadowych programow pomocy spotecznej, majacych na celu ochroneg
poziomu zycia 0s6b, rodzin i grup spotecznych oraz rozwdj specjalistycznego wsparcia;

4) udzielanie cudzoziemcom, o ktéorych mowa w art.5 austawy o pomocy spolecznej, pomocy w zakresie
interwencji kryzysowe;j.

§ 7. Centrum realizuje zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej i spolecznej oso6b niepetnosprawnych:

1) opracowywanie irealizacja, zgodnych zpowiatowa strategia dotyczaca rozwiazywania problemow
spotecznych, powiatowych programéw dziatan na rzecz osob niepelmosprawnych w zakresie:

a) rehabilitacji spoteczne;j,
b) przestrzegania praw 0sob niepetnosprawnych;

2) wspolpraca z instytucjami administracji rzadowej isamorzadowej w opracowaniu irealizacji programow,
o ktérych mowa w pkt. 1;

3) podejmowanie dziatan zmierzajacych do ograniczenia skutkéw niepelnosprawnosci;

4) opracowywanie i przedstawianie planéw zadan i informacji z prowadzonej dziatalnosci oraz ich udostgpnianie
na potrzeby samorzadu wojewodztwa;
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5) wspoélpraca z organizacjami pozarzadowymi ifundacjami dzialajacymi na rzecz osob niepelnosprawnych
w zakresie rehabilitacji spolecznej;

6) dofinansowanie:
a) uczestnictwa osob niepetnosprawnych i ich opiekunéw w turnusach rehabilitacyjnych,
b) sportu, kultury, rekreacji i turystyki osob niepetnosprawnych,

¢) zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i $rodki pomocnicze przyznawane osobom
niepelnosprawnym na podstawie odrebnych przepisow,

d) likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu sig¢ i technicznych, w zwiazku z indywidualnymi
potrzebami oséb niepetnosprawnych,

e) rehabilitacji dzieci 1 mtodziezy;
7) dofinansowanie kosztow tworzenia i dziatania Warsztatow Terapii Zajgciowej;

8) udzielanie dofinansowanie do oprocentowania kredytéw bankowych zaciagnigtych przez osoby
niepetnosprawne na kontynuowanie dziatalnosci gospodarczej lub prowadzenie gospodarstwa rolnego;

9) dokonywanie zwrotu kosztow poniesionych  przez pracodawcg¢ na szkolenie zatrudnionych osob
niepelnosprawnych;

10) zlecanie zadan zgodnie z art. 36 ustawy w zakresie rehabilitacji spoteczne;.
§ 8. 1. W zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie Centrum realizuje zadania wlasne:

1) opracowanie irealizacja powiatowego programu przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar
przemocy w rodzinie;

2) opracowanie 1 realizacja programow stuzacych dziataniom profilaktycznym majacym na celu udzielenie
specjalistycznej pomocy, zwlaszcza promowania iwdrazania prawidlowych metod wychowawczych
w stosunku do dzieci w rodzinach zagrozonych przemoca w rodzinie;

3) zapewnienie osobom dotknigtym przemoca w rodzinie miejsc w osrodkach wsparcia;

4) zapewnienie osobom dotknigtym przemoca w rodzinie miejsc w osrodkach interwencji kryzysowe;j.
2. Zlecone z administracji rzadowej:

1) tworzenie i prowadzenie specjalistycznych osrodkéw wsparcia dla ofiar przemocy w rodzinie;

2) opracowanie i realizacja programéw oddziatywan korekcyjno — edukacyjnych dla osob stosujacych przemoc
w rodzinie.

§ 9. 1. W zakresie ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej Centrum realizuje zadania wtasne:

1) opracowanie irealizacja 3-letnich powiatowych programow dotyczacych rozwoju pieczy zastgpczej,
zawierajacych migdzy innymi coroczny limit rodzin zastgpczych zawodowych;

2) zapewnienie dzieciom pieczy zastgpczej w rodzinach zastgpczych, rodzinnych domach dziecka oraz
w placowkach opiekunczo- wychowawczych;

3) organizowanie wsparcia osobom usamodzielnianym opuszczajacym rodziny zastgpcze, rodzinne domy dziecka
oraz placowki opiekunczo- wychowawcze i regionalne placowki opiekunczo — terapeutyczne, przez wspieranie
procesu usamodzielnienia;

4) tworzenie warunkéw do powstawania i dzialania rodzin zastgpczych , rodzinnych doméw dziecka irodzin
pomocowych;

5) prowadzenie placowek opiekunczo- wychowawczych oraz placowek wsparcia dziennego o zasiegu
ponadgminnym,;

6) organizowanie szkolen dla rodzin zast¢pczych, prowadzacych rodzinne domy dziecka, rodzin pomocowych
i dyrektorow placowek opiekunczo- wychowawczych typu rodzinnego oraz kandydatéw do pehnienia funkcji
rodziny zastepczej, prowadzenia rodzinnego domu dziecka lub petnienia funkcji dyrektora placowki
opiekunczo- wychowawczej typu rodzinnego;
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7) organizowanie wsparcia dla rodzinnej pieczy zastgpczej , w szczegdlnosci przez tworzenie warunkow do
powstawania grup wsparcia, specjalistycznego poradnictwa;

8) zapewnienie przeprowadzenia przyjetemu do pieczy zastepczej dziecku niezbednych badan lekarskich;

9) prowadzenie rejestru danych o osobach zakwalifikowanych do peienia funkcji rodziny zastgpczej
zawodowej, rodziny zastepczej niezawodowej lub do prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz rejestru
o osobach petniacych funkcje rodziny zastgpczej zawodowej, rodziny zastepczej niezawodowej oraz
prowadzacych rodzinny dom dziecka;

10) kompletowanie we wspotpracy z wilasciwym osrodkiem pomocy spolecznej dokumentacji zwiazanej
z przygotowaniem dziecka do umieszczenia w rodzinie zastepczej albo rodzinnym domu dziecka;

11) finansowanie:

a) Swiadczen pienigznych dotyczacych dzieci zterenu powiatu, umieszczonych w rodzinach zastgpczych,
rodzinnych domach dziecka, placowkach opiekunczo — wychowawczych, regionalnych placowkach
opiekunczo- terapeutycznych , interwencyjnych osrodkach preadopcyjnych lub rodzinach pomocowych , na
jego terenie lub na terenie innego powiatu,

b) pomocy przyznawanej osobom usamodzielnianym opuszczajacym rodziny zastgpcze, rodzinne domy
dziecka, placowki opiekunczo — wychowawcze lub regionalne placéwki opiekunczo- terapeutyczne,

¢) szkolen dla kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastgpczej , prowadzenia rodzinnego domu dziecka lub
pemienia funkcji dyrektora placowki opiekunczo- wychowawczej typu rodzinnego oraz szkolen dla rodzin
zastepczych ,prowadzacych rodzinne domy dziecka oraz dyrektorow placéwek opiekunczo-
wychowawczych typu rodzinnego;

12) sporzadzanie sprawozdan rzeczowo- finansowych z zakresu wspierania rodziny i systemu
pieczy zastgpczej oraz przekazywanie ich Wojewodzie Lodzkiemu , w wersji elektronicznej,
z zastosowaniem systemu teleinformatycznego;

13) przekazywanie do biura informacji gospodarczej zaleglosci z tytutu nie ponoszenia optaty  za pobyt dziecka
W pieczy zastepcze;j.

2. Zlecone z administracji rzadowe;j:
1) realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programéw wspierania rodziny i1 systemu pieczy zastepczej;

2) finansowanie pobytu w pieczy zastgpczej cudzoziemcoOw majacych miejsce zamieszkania na terytorium
Rzeczypospolitej Polskie;j.

Rozdzial 3.
Kierowanie Centrum

§ 10. 1. Praca Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie kieruje dyrektor na zasadzie jednoosobowego
kierownictwa.

2. Dyrektor Centrum wykonuje za pracodawce czynno$ci w sprawach z zakresu prawa pracy.
3. W razie nieobecnos$ci dyrektora Centrum zastgpuje go osoba upowazniona przez niego na pismie.

4. Dyrektor Centrum odpowiada za catoksztalt pracy Centrum, reprezentuje go na zewnatrz i zapewnia
wiasciwe funkcjonowanie.

§ 11. Do obowiazkoéw dyrektora Centrum nalezy w szczegolnosci:
1) wykonywanie uchwat, zarzadzen i wytycznych Rady i Zarzadu Powiatu;

2) opracowywanie irealizacja zadan w zakresie pomocy spolecznej wynikajacej z powiatowe] strategii
rozwigzywania problemow spotecznych;

3) okreslenie i wdrozenie odpowiedniej struktury organizacyjnej placowki;
4) dobor kadr i podziat zadan oraz ustalenie indywidualnych zakreséw czynno$ci;

5) dbatos¢ o podnoszenie kwalifikacji zawodowych oraz organizacja szkolen i narad z pracownikami;

Id: 793CE3E6-F44E-480D-8956-10CA6B587F5C. Uchwalony Strona 4



6) wydawanie decyzji w indywidualnych sprawach z zakresu ustawy o pomocy spotecznej oraz z zakresu pieczy
zastepcze] nalezacych do wlasciwosci powiatu, z upowaznienia Starosty Powiatu Rawskiego;

7) opracowywanie sprawozdan i informacji;

8) wydawanie wewngtrznych zarzadzen, instrukcji i regulamindéw zgodnie z zakresem dziatania Centrum;
9) dbato$¢ o nalezyte zatatwianie spraw oraz efektywnos¢ i dyscypling pracy;

10) zapewnienie pracownikom odpowiednich warunkéw bhp i p. poz.;

11) zapewnienie skutecznej kontroli realizacji natlozonych zadan i przestrzeganie prawa;

12) prowadzenie kontroli wewngtrznej w Centrum,;

13) nadzor nad wykonaniem zadan powierzonych jednostkom organizacyjnym pomocy spotecznej, nad ktorymi
nadzor sprawuje Starosta Rawski i sprawowanie kontroli w tym zakresie;

14) udzielanie klientom Centrum informacji o ich uprawnieniach i sposobie ich egzekwowania;

15) opiniowanie wskazanych przez Zarzad Powiatu kandydatur na kierownikéw powiatowych jednostek
organizacyjnych pomocy spotecznej;

16) wytaczanie powddztw o roszczenia alimentacyjne;

17) wspotpraca z sadem w sprawach dotyczacych opieki i wychowania dzieci, ktorych rodzice zostali pozbawieni
lub ograniczeni we wladzy rodzicielskiej nad nimi.

Rozdzial 4.
Organizacja Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

§12. 1. W Strukturze organizacyjnej Centrum wyodrgbnia si¢ nastgpujace zespoly oraz stanowisko
jednoosobowe:

1) zespot ds. obstugi 0s6b niepetnosprawnych i spraw organizacyjnych;
2) stanowisko ds. §wiadczen i sprawozdawczosci;

3) zespdt ds. pomocy instytucjonalnej i interwencji kryzysowe;;

4) zespot ds. pieczy zastepcze;.

2.Poza wymienionymi wust.] dyrektor Centrum w celu realizacji zadan wynikajacych z projektow
dofinansowanych ze $rodkéw Unii Europejskiej i krajowych na czas ich trwania moze tworzy¢ inne stanowiska

pracy.

§ 13. Do podstawowych zadan Zespotu ds. obslugi 0s6b niepelnosprawnych i spraw organizacyjnych nalezy
w szczegodlnosci:

1) prowadzenie spraw z zakresu rehabilitacji spoteczne;j:
a) przyznawanie dofinansowan do turnuséw rehabilitacyjnych,
b) przyznawanie dofinansowan do likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu si¢ i technicznych,
¢) przyznawanie dofinansowan do zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne i srodki pomocnicze,
d) przyznawanie dofinansowan do sprzgtu rehabilitacyjnego,
e) przyznawanie dofinansowan do sportu, kultury, rekreacji, turystyki osob niepetnosprawnych,

f) udzielanie dofinansowanie do oprocentowania kredytow bankowych zaciagnigtych przez osoby
niepelnosprawne na kontynuowanie dziatalnosci gospodarczej lub prowadzenie gospodarstwa rolnego,

g) dokonywanie zwrotu kosztow poniesionych przez pracodawce¢ na szkolenie zatrudnionych osob
niepetlnosprawnych,

h) obstuga merytoryczna WTZ, przekazywanie $rodkow, rozliczanie, kontrola dziatalnosci WTZ;
2) obstuga programow celowych ze srodkow PFRON;

3) obstuga Powiatowej Rady ds. 0séb niepetnosprawnych;
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4) przygotowywanie i monitorowanie programow na rzecz osob niepetnosprawnych;
5) obstuga programu informatycznego dot. realizacji zadan na rzecz 0so6b niepetnosprawnych;
6) sprawozdawczos$¢, wspotpraca z PFRON;
7) udzielanie porad osobom niepelnosprawnym i ich rodzinom;
8) obstuga administracyjna PCPR:
a) prowadzenie korespondencji,
b) obstuga pocztowa,
¢) prowadzenie sktadnicy akt, archiwizowanie dokumentow;
§ 14. Do podstawowych zadan stanowiska ds. swiadczen i sprawozdawczos$ci nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie spraw zwiazanych z przyznaniem wynagrodzen dla rodzin zastgpczych zawodowych i rodzinnych
domoéw dziecka;

2) prowadzenie spraw zwiazanych z przyznaniem $wiadczen na pokrycie kosztéw utrzymania dziecka w rodzinie
zastegpczej (zawodowe, spokrewnione i niezawodowe) i rodzinnych doméw dziecka;

3) prowadzenie spraw zwigzanych z przyznaniem $§wiadczen pieni¢znych na utrzymanie domu w rodzinach
zastepczych i rodzinnych doméw dziecka ( energia, media inne, wywodz nieczystosci itp.);

4) prowadzenie spraw zwiazanych z przyznaniem $§wiadczen dla rodzin pomocowych;

5) prowadzenie spraw zwiazanych z przyznaniem $wiadczen na wypoczynek dla dzieci i niezbgdnych wydatkow
w zwiazku z przyjeciem dziecka, wydarzeniami losowymi;

6) prowadzenie spraw zwiazanych z przyznaniem $wiadczen na kontynuacj¢ nauki,
7) prowadzenie spraw zwigzanych z przyznaniem $wiadczen na usamodzielnienie;
8) prowadzenie spraw zwigzanych z przyznaniem $wiadczen na zagospodarowanie;
9) monitorowanie zmian u rodzin majacych wplyw na przyznane $wiadczenia;

10) sporzadzanie porozumien z innymi jednostkami samorzadowymi;

11) prowadzenie spraw zwiazanych z odptatno$cia rodzicow biologicznych za pobyt dziecka w pieczy zastepczej
oraz sporzadzanie decyzji;

12) sporzadzanie zestawien i rozliczen za pobyt dziecka z terenu innego powiatu;
13) prowadzenie rejestréw rodzin zastepczych;

14) sporzadzanie sprawozdawczo$ci zgodnie zustawa o pomocy spotecznej iustawg o wspieraniu rodziny
1 systemie pieczy zastepczej;

15) wprowadzanie danych do systemu POMOST;
16) wspotpraca z Zespotem ds. rodzinnej pieczy zastgpczej;

17) usamodzielnianie wychowankow opuszczajacych domy pomocy spotecznej dla dzieci imlodziezy
niepetlnosprawnych intelektualnie, domy dla matek z matoletnimi dzie¢mi ikobiet w ciazy, schroniska dla
nieletnich, zaktady poprawcze, specjalne osrodki szkolno -wychowawcze, specjalne osrodki wychowawcze,
mtodziezowe o$rodki socjoterapii zapewniajace catodobowa opieke lub mlodziezowe osrodki wychowawecze.

§ 15. Do podstawowych zadan Zespotu ds. pomocy instytucjonalnej i interwencji kryzysowej nalezy:
1) obstuga placowki opiekunczo-wychowawczej oraz kierowanie do niej dzieci;
2) prowadzenie spraw z zakresu pomocy uchodzcom;
3) doradztwo metodyczne dla os§rodkéw pomocy spotecznej i pracownikdéw socjalnych;

4) prowadzenie spraw zwiazanych z organizowaniem szkolen i doradztwem zawodowym kadr pomocy
spotecznej;

5) monitorowanie strategii, sprawozdawczo$¢ ze strategii;
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6) praca z osobami trafiajacymi do Osrodka Interwencji Kryzysowej i odpowiedzialnos¢ za funkcjonowanie OIK;
7) prowadzenie specjalistycznego poradnictwa;
8) udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach;
9) tworzenie i realizacja programow;
10) prowadzenie mieszkan chronionych.
§ 16. Do zakresu zadan podstawowych Zespotu ds. pieczy zastepczej w szczegolnosci nalezy:

1) prowadzenie naboru kandydatow do peinienia funkcji rodziny zastgpczej zawodowej, rodziny zastepczej
niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka;

2) kwalifikowanie os6b kandydujacych do petnienia funkcji rodziny zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu
dziecka oraz wydawanie zaswiadczen kwalifikacyjnych zawierajacych potwierdzenie ukonczenia szkolenia,
opini¢ o spelnianiu warunkow i oceng predyspozycji do sprawowania pieczy zastgpczej;

3) organizowanie szkolen dla kandydatow do petnienia funkcji rodziny zastepczej lub prowadzenia rodzinnego
domu dziecka;

4) organizowanie szkolen dla kandydatow do petnienia funkcji dyrektora placowki opiekunczo- wychowawczej
typu rodzinnego, wydawanie $wiadectw ukonczenia tych szkolen oraz opinii dotyczacej predyspozycji do
pehienia funkcji dyrektora i wychowawcy w placéwcee opiekunczo- wychowawczej typu rodzinnego;

5) zapewnienie rodzinom zast¢pczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka szkolen majacych na celu
podnoszenie ich kwalifikacji, biorac pod uwagg ich potrzeby;

6) zapewnienie pomocy i wsparcia osobom sprawujacym rodzinng piecze zastgpcza w szczegdlnosci w ramach
grup wsparcia oraz rodzin pomocowych;

7) organizowanie dla rodzin zastgpczych oraz prowadzacych rodzinne domy dziecka pomocy wolontariuszy;

8) wspotpraca ze s$rodowiskiem lokalnym tj. z osrodkami pomocy spotecznej , sadami iich organami
pomocniczymi, instytucjami o$wiatowymi, podmiotami leczniczymi, atakze kosciotami i zwiazkami
wyznaniowymi oraz organizacjami spolecznymi;

9) prowadzenie poradnictwa i terapii dla oséb sprawujacych rodzinna piecz¢ zastgpcza iich dzieci oraz dzieci
umieszczonych w pieczy zastepczej( pomoc psychologiczna, reedukacyjna, rehabilitacyjna itp.);

10) zapewnienie pomocy prawnej osobom sprawujacym rodzinng pieczg zastgpcza, w szczegolnosci z zakresu
prawa rodzinnego;

11) prowadzenie dziatalno$ci diagnostyczno — konsultacyjnej, ktorej celem jest pozyskiwanie, szkolenie
1 kwalifikowanie osob zglaszajacych gotowo$¢ do pehienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej , rodziny
zastgpcze] niezawodowej oraz prowadzenia rodzinnego domu dziecka, atakze szkolenie i wspieranie
psychologiczno-pedagogiczne 0so6b sprawujacych rodzinna pieczg zast¢pcza oraz rodzicéw dzieci objetych ta
piecza;

12) udzielanie pomocy rodzinom zastgpczym iprowadzacym rodzinne domy dziecka w realizacji zadan
wynikajacych z pieczy zastgpczej;

13) przeprowadzanie badan pedagogicznych i psychologicznych dotyczacych kandydatéw do petienia funkcji
rodziny zastgpczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka;

14) zapewnienie rodzinom zastgpczym zawodowym iniezawodowym oraz rodzinnym domom dziecka
poradnictwa, ktore ma na celu zachowanie i wzmocnienie ich kompetencji oraz ma przeciwdziala¢ zjawisku
wypalenia zawodowego;

15) pomocrodzinom zastgpczym oraz prowadzacym rodzinny dom dziecka w nawiazaniu wzajemnego kontaktu;

16) zgtaszanie do osrodkow adopcyjnych informacji o dzieciach zuregulowana sytuacja prawna, w celu
poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych;

17) organizowanie opieki nad dzieckiem, w przypadku gdy rodzina zastgpcza albo prowadzacy rodzinny dom
dziecka okresowo nie moze sprawowac opieki, w szczegdlnosci z powodoéw zdrowotnych lub losowych albo
zaplanowanego wypoczynku;
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18) dokonywanie oceny sytuacji dziecka — ( raz na 3 m-ce dla dzieci do lat 3, raz na 6 m-cy dla dzieci powyzej
3 lat);

19) dokonywanie oceny rodziny zastepczej lub prowadzacego rodzinny dom dziecka;

20) koordynowanie planow pracy z rodzing i dzieckiem we wspolpracy z rodzing zastgpcza, asystentem rodziny,
przygotowywanie sprawozdan dla sadu o sytuacji dziecka raz na 6 miesigcy;

21) prowadzenie indywidualnych programéw usamodzielnienia dla wychowankow iudzielanie wsparcia
petoletnim wychowankom rodzinnych form pieczy zastgpczej;

22) udzial w zespotach ds. okresowej oceny sytuacji dziecka w placowkach opiekunczo-wychowawczych;
23) wspotpraca z asystentami rodzinnymi i pr. socjalnymi z OPS;
24) wspotpraca z Zespotem ds. realizacji $wiadczen i sprawozdawczosci;

25) opracowanie raz do roku informacji o stanie pieczy zastgpczej w powiecie dla Zarzadu i Rady Powiatu
Rawskiego;

26) prowadzenie sprawozdawczosci oraz wprowadzanie danych do systemu teleinformatycznego z zakresu pieczy
zastgpczej.

§ 17. 1. Schemat organizacyjny Centrum przedstawia zalacznik nr 1 do niniejszego regulaminu.
2. Przy znakowaniu spraw wszystkie komorki uzywaja symbolu PCPR.

3. W celu zharmonizowania dziatalnosci Centrum i zapewnienia jednolitego dziatania przy wykonywaniu
zadan wszyscy pracownicy zobowiazani sa do wzajemnej wspotpracy oraz informowania si¢ o obowiazujacych
przepisach i innych rozstrzygnigciach.

4.Czas pracy pracownikow Centrum nie moze przekroczy¢ 40 godzin  tygodniowo
i 8 godzin dziennie w jednomiesigcznym okresie rozliczeniowym.

5. Obstuge Centrum w zakresie spraw kadrowo-ksiegowych zapewnia Starostwo Powiatowe w Rawie
Mazowieckiej.

Rozdzial S.
Zasady dzialalno$ci kontrolnej

§ 18. 1. Centrum sprawuje nadzor nad dziatalnoscia  placéwki opiekunczo-wychowawczej, jednostek
specjalistycznego poradnictwa w tym rodzinnego oraz o§rodkéw wsparcia i osrodkow interwencji kryzysowej.

2. Centrum sprawuje kontrolg dziatalnosci WTZ.

3. Centrum sprawuje kontrole nad realizacja umow w zakresie rehabilitacji spolecznej w obrgbie zadan
przypisanych Centrum do realizacji niniejszym regulaminem.

4. Kontrole wewngtrzne w Centrum wykonuje dyrektor Centrum.

Rozdzial 6.
Postanowienia koncowe

§ 19. Wszyscy pracownicy Centrum zobowiazani sa znac i stosowac postanowienia niniejszego regulaminu.
§ 20. 1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem uchwalenia przez Zarzad Powiatu Rawskiego.

2. Wszelkie zmiany w niniejszym regulaminie nastgpuja w trybie wymaganym dla jego wprowadzenia.
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Zatacznik nr 1

Schemat organizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Rawie Mazowieckiej

DYREKTOR
PCPR

Zespot ds. obstugi

Zespot ds. pomocy

oséb _ - instytucjonalnej
niepetnosprawnych St?n?wmko’(?s. Zesp ot ds. i interwengji
i spraw swiadczen i B pieczy _ kryzysowej
organizacyjnych sprawozdawczosci zastepcze) Osrodek Interwencji
Kryzysowej
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